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План

● Роль контекста для работы с ИИ 
● Оценивание и ИИ — репорты в Школе Перемен 
● Оценивание в школе — фреймворки на подумать 
● Оценивание и человек — практика на попрактиковать 



Цель

● Углубить понимание принципов эффективной обратной 
связи 

● И как ИИ может усилить педагогические подходы 
● Потренироваться на сложных кейсах 



Как вы вообще 
живете без оценок?!



Учитель информатики (Digital Society)
Внедряю ИИ в образование и бизнес 
И еще сейчас 

+ Продакт 

+ Стартапер 

+ Фаундер 

+ Блогер 

+ Диванный философ 

 

А когда-то тогда 

— Тьютор 

— Техдир 

— Маркдир 

— Издатель 

— Разработчик 

— Книжку самизал 

— Физтех 











Роль контекста



ИИ

Декабрь 2024 

— патент в Европейское бюро 

— промптинг игрушке 

— приоритеты на год 

— напрогал штуку 

— холодные письма 

— фолоуапы 

 

Январь—февраль 2025 

— автоматизация задач со встреч 

— написать 150 фидбэков ученикам 

— ТЗ для корпоративной игры 

— пара статей 

— школьники проектируют ИИ-ассистентов 

— воркшоп про ИИ в School of Education 

— подкаст про ИИ в образовании 

— проекты автоматизации для школ 



Тезисы 2025

Искусственный интеллект с нами навсегда  

Контекст надо сохранять 

Все поменяется много раз 



Искусственный интеллект с нами навсегда 

«Новое электричество» 

Нам трудно 

И страшно 

Аркадий Шайхет, «Огонек». «Лампочка Ильича». Снимок сделан в подмосковной 
деревне после открытия Шатурской ТЭЦ в декабре 1925 года 



Искусственный интеллект с нами навсегда 

Technology Acceptance Model 
 
субъективная полезность  

субъективная простота 

↓↓↓ 

желание воспользоваться 

реальное использование 

 



Искусственный интеллект с нами навсегда 

желание пользоваться  

использовать  

желание научиться 

↓↓↓ 

сделать себе удобно 

решать задачи с ожидаемым  
качеством 



Сделать себе удобно

Было 

— все записывать 

— сохранять и складировать 

— пытаться упорядочить 

— успеть все прочитать 

 

Стало 

— и иногда надиктовывать 

— и иногда разговаривать со складом 

— пытаться упорядочить, чтобы сейчас 

— не прочитывать все 



Сделать себе удобно: копить для контекста

Файлы и заметки 

 

 

Теория 

Наблюдения 

О себе 

О делах 

О проектах 

 



Dream Machines



Каков мой контекст





Транскрипт  Текст презентации 

Голос 

Claude 4 



Комментарии к работе



Добавь еще комментарии. Мне кажется, идея очень стройная и понятная. Я рад, что удалось найти идею среди своих собственных 
интересов. У меня есть небольшой комментарий про то, что ассистент придумывает или он предлагает или он помогает. Сами 
функции, может быть, стоило бы описать чуть точнее. И то и другое и третий вариант подходит. Но идею, если мы даем наводящие 
вопросы, если мы пользуются или даем не итоговое ответа какой-то рекомендацию, стоит сделать эту идею чище. И, конечно, 
лучше писать на английском языке. Мне понравилось сравнение с похожими сервисами. Мне понравилось, что там вы 
подчеркиваете, что бот вдохновляет на создание. И если эту мысль продолжить, что бот вдохновляет на создание, то является ли 
ответ его, который на слайде приведен ответ ассистента является ли это вдохновением, или это является каким-то готовым 
персонажем. В целом, и то и другое решение, хоть готовый персонаж, хоть вдохновение. Еще раз повторю, что хорошо бы 
сохранить частоту идеи, в какой парадигме работает ассистент. Мне понравилось, какие данные мы собираем. Все это похоже на 
правду. И понравилось пересечение с базами фильмов и книг. Хорошо, что указаны конкретные источники. Мне понравилось, что 
запрос идет за несколько вопросов, то есть там и участвует анкета. Мне понравилось, что используются чаты, где очень много 
данных, которые идут от людей, которые и люди могут производить разные идеи. Классные, что это не какой-то официальный 
источник, а источник прям очень живой. Понравилось обращение, то что вы обратили внимание на риск распространения 
шаблонов и как это решается. Первое сообщение БОТА тоже хорошая, анкета дальше, от пользователя и ответ. Схема работы, блок 
схемы. В целом понятно. Хочется только добавить туда какой-то цикл, что после получения ответа либо цикл на ожидание нового 
запроса, либо цикл на уточнение ответа, что пользователь просит что-то доуточнить. Эта схема должна замкнуться в какой-то 
момент. Они просто остановятся. В целом, да, я видел, что у вас была групповая работа, что вы обсуждали и договаривались. Мне 
кажется, это тоже важная часть образовательного процесса в целом. Спасибо за работу. 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Текст работы 

Голос 

Промпт проекта 

Контекст 

ChatGPT 4o 



Личные планы





Голос 

Скриншот  Описание себя 

Промпт 

Claude 4 





Каков наш контекст



Учебный план  Особенности 
класса 

Результаты 
диагностик 

Образовательные 
профили 
учеников 

Примеры 
успешных 
проектов 

Лекции и 
материалы 

прошлых лет 

Исследования, 
методички, блоги 

Вопросы 
учеников 

Проф. стандарты  Работы учеников  Критерии 
оценивания 

Методические 
наработки 

Записи/ 
транскрипты 

уроков 

Заметки с 
педсоветов 

Личная 
рефлексия 

Обратная связь от 
учеников 

Например, комментарии к работам



Учебный план  Особенности 
класса 

Результаты 
диагностик 

Образовательные 
профили 
учеников 

Примеры 
успешных 
проектов 

Лекции и 
материалы 

прошлых лет 

Исследования, 
методички, блоги 

Вопросы 
учеников 

Проф. стандарты  Работы учеников  Критерии 
оценивания 

Методические 
наработки 

Записи/ 
транскрипты 

уроков 

Заметки с 
педсоветов 

Личная 
рефлексия 

Обратная связь от 
учеников 

Например, итоговые репорты



Учебный план  Особенности 
класса 

Результаты 
диагностик 

Образовательные 
профили 
учеников 

Примеры 
успешных 
проектов 

Лекции и 
материалы 

прошлых лет 

Исследования, 
методички, блоги 

Вопросы 
учеников 

Проф. стандарты  Работы учеников  Критерии 
оценивания 

Методические 
наработки 

Записи/ 
транскрипты 

уроков 

Заметки с 
педсоветов 

Личная 
рефлексия 

Обратная связь от 
учеников 

Например, …



Оценивание и ИИ





контекст  шаблон промпт 



Контекст

● Заметки 
● Анкеты 
● Ценности 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Контекст

● Заметки 
● Анкеты 
● Ценности 



Контекст

● Заметки 
● Анкеты 
● Ценности 



У нас получается?

Какие изменения вы заметили в своих отчетах? 

Что стало получаться лучше? 



Хороший контекст 
(для/из оценивания)



Хороший контекст = хорошая обратная связь

= win-win-win 

Для школьников 

Для учителей 

Для ИИ 



Архитектуры / фреймворки



Sh*t Sandwich



Sh*t Sandwich

Позитивное наблюдение 

Область для развития 

Поддержка и ресурсы 



SBI
(снаружи, профессионально, 

конкретно)



SBI = situation, behavior, impact

S - Ситуация: 

"На сегодняшнем уроке литературы, когда мы обсуждали характер Печорина..." 

B - Поведение: 

"...ты привел три конкретных примера из текста для подтверждения своей точки 
зрения и внимательно выслушал мнения одноклассников, прежде чем возразить" 

I - Влияние: 

"Это помогло всему классу глубже понять характер героя. Я вижу, что твой 
аналитический подход вдохновляет других учеников активнее участвовать в 
обсуждении" 



SBI = situation, behavior, impact

S - Ситуация: 

"За последние три урока математики..." 

B - Поведение: 

"...ты приходил на 5-7 минут позже звонка, пропуская объяснение домашнего 
задания и начало новой темы" 

I - Влияние: 

"Я беспокоюсь, что ты упускаешь важную информацию, которая поможет тебе на 
контрольной. Также это отвлекает класс, когда дверь открывается во время 
объяснения" 



SBI = situation, behavior, impact

S - Ситуация: 

"Во время групповой работы по истории сегодня..." 

B - Поведение: 

"...ты четыре раза начинал говорить, когда Маша еще не закончила свою мысль, и 
дважды сказал 'это неправильно', не выслушав полное объяснение" 

I - Влияние: 

"Я заметил, что Маша стала говорить тише и меньше участвовать в обсуждении. 
Мне важно, чтобы все в группе могли поделиться своими идеями, потому что 
разные точки зрения помогают нам лучше понять тему" 



Особенности

Ситуация — назвать конкретное время и место 
(не "всегда" или "никогда") 

Поведение — назвать только наблюдаемые 
факты (не интерпретации или эмоции) 

Влияние — фокус на обучении и развитии 
ученика (не на удобстве учителя) 

Тон поддерживающий, а не обвиняющий 

Язык соответствует возрасту ученика 

Цель — развитие, а не наказание 



Особенности
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Цель — развитие, а не наказание 

Неравные отношения — учитель-ученик и  
коллега-коллега — баланс власти 

Возрастные особенности — подростковая 
психика более уязвима 

Цель — развитие и обучение, а не 
производительность 

Аудитория часто включает родителей 

 



GROW
(изнутри)



GROW = goal, reality, options, way forward

Структурированный диалог 

— Хочу лучше писать сочинения 

— Расскажи, как дела с сочинениями сейчас? 

— Получаю тройки, но не понимаю почему 

— А сколько времени ты обычно тратишь на подготовку? 

— Пишу за вечер перед сдачей 

— Что происходит в процессе написания? Где застреваешь? 



Особенности

Есть ли время и подходящая обстановка? 

Цель сформулирована самим учеником? 

Исследованы реальные причины, а не 
симптомы? 

Ученик предложил больше одного варианта? 

План конкретный и реалистичный? 

Есть способ отследить прогресс? 

 



ННК
(конфликт, в команде, глубина)



ННК

Наблюдение = факты без оценок и интерпретаций, феноменология 

Чувства = моя эмоциональная реакция на наблюдение, мои внутренние 
переживания, не обвинения (профессиональные переживания) 

Потребности = универсальные человеческие потребности, что важно для меня в 
этой ситуации (фокус на образовательных целях) 

Просьба = конкретные, выполнимые действия, что может удовлетворить 
потребность 



ННК

Наблюдение: "Из последних пяти домашних заданий по математике ты сдал два, 
причем одно было выполнено не полностью" 

Чувства: "Я чувствую беспокойство и растерянность" 

Потребности: "Мне важно понимать, как ты усваиваешь материал, и помочь тебе 
подготовиться к контрольной" 

Просьба: "Можешь ли ты рассказать, что мешает выполнять задания? И можем ли 
мы вместе найти способ, который поможет тебе справляться с домашней работой?" 



ННК

Наблюдение: "Во время групповой работы по литературе ты говорил примерно 
80% времени, а когда Маша пыталась высказаться, ты дважды сказал 'нет, не так' 
до того, как она закончила мысль" 

Чувства: "Я чувствую озабоченность" 

Потребности: "Мне важно, чтобы каждый в группе мог внести свой вклад и чтобы 
все развивали навыки коллаборации" 

Просьба: "Можешь ли ты попробовать в следующей групповой работе сначала 
выслушать идеи всех участников, а потом поделиться своими?" 



ННК

Наблюдение: "За последний месяц твой средний балл по физике снизился с 4,2 до 
3,4, и на трех последних уроках ты не отвечал на вопросы, хотя раньше активно 
участвовал" 

Чувства: "Я чувствую обеспокоенность и желание помочь" 

Потребности: "Мне важно понимать, как ты себя чувствуешь в изучении физики, и 
поддержать твой интерес к предмету" 

Просьба: "Можешь ли ты поделиться, что изменилось в твоем восприятии физики? 
И что я могу сделать, чтобы помочь тебе снова почувствовать уверенность?" 



Особенности

Снижает защитные реакции 

Развивает эмпатию 

Предотвращает конфликты 

Учит саморефлексии 

Младшие: упрощенная структура, простые 
слова 

Средние и старшие: полная структура + 
эмоциональная поддержка + партнерский 
подход + связь с будущим 

 

МБ слишком интимно для класса 

Требует времени 

Неравные отношения 

Культурные различия 



Границы применения



Области применения

Владеем?  

Запрашивает? 

Есть время и место? 

Есть силы? 

А про позитивную ОС опять забыли? 

 



Метод  →→→   Время  Основная цель  ✅✅✅   ❌❌❌ 

Sndwch  Учитель → 
Ученик  2-3 мин  Смягчить критику 

Чувствительные ученики, 
критика, массовые ситуации, 
письменные отчеты 

Серьезные проблемы, частое 
использование, конфликтные 
ситуации, умные подростки 

SBI  Учитель → 
Ученик  3-5 мин  Профессиональная 

обратная связь 

Академические результаты, 
регулярная обратная связь, 
документирование, работа с 
фактами 

Эмоциональные ситуации, 
конфликты, неготовность к 
критике, личностные 
проблемы 

GROW  Учитель ↔ 
Ученик 

15-20 
мин 

Развитие 
самостоятельности 

Мотивированные ученики, 
планирование целей, учебные 
трудности 

Поведенческие проблемы, 
неготовность к 
ответственности, нет времени, 
конфликты 

ННК  Учитель ↔ 
Ученик 

10-15 
мин  Создание отношений  Конфликты, эмоциональные 

ситуации, системные проблемы 

Нет времени, простые 
вопросы, массовые ситуации, 
эмоциональная неготовность 



Метод  →→→   Время  Основная цель  ✅✅✅   ❌❌❌ 

Sndwch  Учитель → 
Ученик  2-3 мин  Смягчить критику 

Чувствительные ученики, 
критика, массовые ситуации, 
письменные отчеты 

Серьезные проблемы, частое 
использование, конфликтные 
ситуации, умные подростки 

SBI  Учитель → 
Ученик  3-5 мин  Профессиональная 

обратная связь 

Академические результаты, 
регулярная обратная связь, 
документирование, работа с 
фактами 

Эмоциональные ситуации, 
конфликты, неготовность к 
критике, личностные 
проблемы 

GROW  Учитель ↔ 
Ученик 

15-20 
мин 

Развитие 
самостоятельности 

Мотивированные ученики, 
планирование целей, учебные 
трудности 

Поведенческие проблемы, 
неготовность к 
ответственности, нет времени, 
конфликты 

ННК  Учитель ↔ 
Ученик 

10-15 
мин  Создание отношений  Конфликты, эмоциональные 

ситуации, системные проблемы 

Нет времени, простые 
вопросы, массовые ситуации, 
эмоциональная неготовность 



Хороший контекст = хорошая обратная связь

= win-win-win 

Для школьников 

Для учителей 

Для ИИ 



Практика в группах



Регламент

Группы по 3-4-5 человек → на 10 минут 

Берем ситуацию, обсуждаем, формулируем, выступаем 

Если нужны детали — додумайте и скажите о них на выступлении 

 



Ситуации
1 https://docs.google.com/document/d/1NU7dNpNJtE7dQPrUu8Xi2o4Y2hTt4sXi7fVWhXNhuQ0/edit?usp=sharing 

2 https://docs.google.com/document/d/1YrLezf87Lrj3-7sjZ6yRdjyKwMS3C6CjUmQdP213ETg/edit?usp=sharing 

3 https://docs.google.com/document/d/1FltZpmtDp1kRPdkZn3-IqNjmRD4Gcv6_m7uo33cZ8MQ/edit?usp=sharing 

4 https://docs.google.com/document/d/1Qp00s-XF_HEIYEdA2DaURryiAJT0C_n-_Bqvh9pAU1Q/edit?usp=sharing 

5 https://docs.google.com/document/d/1S3zUw6pQI02hiYzMVt-_7BHHx4Qisvxy61diNwq0-vs/edit?usp=sharing 

6 https://docs.google.com/document/d/14Lb6pGhfVOMt5e-vUL2rADSaMGoofLJ1FsStZtTWw5U/edit?usp=sharing 

7 https://docs.google.com/document/d/1D0JcQzmrhPvU4oeSiYNXy5a0O845jWNs0MvbTmHfkYs/edit?usp=sharing 

 

https://docs.google.com/document/d/1NU7dNpNJtE7dQPrUu8Xi2o4Y2hTt4sXi7fVWhXNhuQ0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YrLezf87Lrj3-7sjZ6yRdjyKwMS3C6CjUmQdP213ETg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FltZpmtDp1kRPdkZn3-IqNjmRD4Gcv6_m7uo33cZ8MQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Qp00s-XF_HEIYEdA2DaURryiAJT0C_n-_Bqvh9pAU1Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1S3zUw6pQI02hiYzMVt-_7BHHx4Qisvxy61diNwq0-vs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14Lb6pGhfVOMt5e-vUL2rADSaMGoofLJ1FsStZtTWw5U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1D0JcQzmrhPvU4oeSiYNXy5a0O845jWNs0MvbTmHfkYs/edit?usp=sharing


Итоги



Все изменится

Мы стоим на пороге образовательной революции. ИИ не заменяет нас 
— он усиливает нашу способность видеть каждого ученика, понимать 
его потребности и давать именно ту обратную связь, которая поможет 
ему расти. Завтра начните с малого: выберите одного ученика, 
соберите контекст о нем и попросите ИИ помочь сформулировать 
обратную связь. Вы удивитесь, насколько точнее и человечнее она 
станет. 



С чем уходите?



Спасибо!
@alliknowisthatidontknownothing 
 
prepod.am 
 

 

 

khabaroff.com

https://t.me/alliknowisthatidontknownothing
https://prepod.am/
https://khabaroff.com/

